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Sie können es! 
Ein Power‐ und Kompetenzseminar für Frauen  
in Führungspositionen 
 
 

„Die Präsenz von Frauen in Führungspositionen 
verbessert den wirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens“ 

               Zitat aus der Studie „Woman Matter“, McKinsey 
 
 
 
Auch heute ist es noch so, dass die Anforderungen an Frauen in Führungsposi‐
tionen höher sind, als die an Männer. Frauen stehen vor der Herausforderung,  
zu beweisen, dass sie ihren Beruf beherrschen und da die „Fahrtrichtung“ in 
vielen Unternehmen sehr stark von Männern bestimmt wird, geht viel Power 
und Kompetenz verloren bzw. liegt brach.  

Männliche Führung ist eher logisch und analytisch strukturiert, Frauen sind eher 
in beiden Denkstrukturen, sowohl der logischen, als auch der intuitiven, zuhause. 
Und dieser Unterschied in den Kommuniktationsstrukturen kann dem Unter‐
nehmen sehr viele Vorteile bringen! 

 

Sie können es! 

Ein Power‐ und Kompetenzseminar für Frauen  
in Führungspositionen 

 
 

Unternehmen mit vielen Frauen in Führungspositionen sind signifikant erfolg‐
reicher, sowohl in wirtschaftlicher als auch in finanzieller Sicht (Studie „Woman 
Matter I –V“, McKinsey). 

 

In diesem Seminar wollen wir den Frauen aufzeigen, welche Stärken sie haben 
und ihre Kompetenzen festigen. Eine Analyse der Denk‐ und Kommunikations‐
stile erfolgt mit dem HBDI (Herrmann Brain Dominance Instrument). Denn nur, 
wenn ich mein eigenes Potenzial kenne, kann ich die Stärken der anderen er‐
kennen und damit umgehen.  

Das Seminar ist sehr praxisnah und die vermittelten Inhalte können sofort, mit 
Unterstützung eines Plans, umgesetzt werden. 
 
 

 



 

ist Trainerin, Coach und Super‐
visorin und hat 20 Jahre Berufs‐‐
erfahrung als Heilpädagogin und 
Coach.  
 
Von der Familienberatung 
kommend, verlagerte sie 2010 
ihren Arbeitsschwerpunkt auf 
Coaching und Systemische 
Beratung. 

Sylvia Stadler hat Ausbildungen zur familiensystemischen Therapeutin, in 
Organisations‐ und Familienaufstellungen, ist zertifizierter Coach und  
Entspannungstrainerin. 

Sylvia Stadler  

 

Zielgruppe 

Das Seminar richtet sich an Frauen in Führungspositionen und/oder jene, die 
demnächst in eine Führungsposition kommen und die an ihrer eigenen 
Führungssouveränität arbeiten wollen. 

 

Inhalte 

• Ich erkenne meine Kommunikation‐ und Denkstruktur, integriere die 
Erkenntnisse in meine Arbeit und lebe sie 

• Durch das Leben meines Potenzial bin weniger stressanfällig  

• Ich lerne an meine Stärken zu glauben und diese auch auszuleben und 
bin mir vor allem meiner weiblichen Stärken bewusst 

• Mein mentale Power wird gestärkt, ich nutze sie z.B. zur Erreichung 
meiner Ziele 

• Ich skizziere mir meine Erfolgsstrategie 

• Ich lege die Grundlagen für mein eigenes Marketing 

• Ich erhöhe meinen Energielevel, dadurch werden mir neue Perspektiven 
und Möglichkeiten eröffnet und klarer 

• Mein Rollenverständnis ist klar und ich lebe es 

• Ich bringe mich und meine Gedanken in Bewegung. 

 

In diesem Seminar geht es vor allem darum, gerne, gut und souverän Füh‐
rungskraft sein zu können und zu wollen, die eigenen Fähigkeiten weiter zu 
entwickeln und damit sich und das Unternehmen erfolgreich zu machen. 

 

Dauer   als Seminar: 2 Tage ‐ als Einzelcoaching: nach Vereinbarung 

 

Methoden 

Referate, Input, Einzel‐ und Gruppenarbeiten, Übungen, Diskussionen, HBDI‐
Auswertungen. Die Teilnehmerinnen erarbeiten im Seminar einen Leitfaden, wie 
die Umsetzung der vermittelten Inhalte in die Praxis erfolgen kann. Anhand des 
Leitfadens kann auch jederzeit ein Feedbackgespräch mit dem Vorgesetzten bzw. 
der Führungskraft erfolgen. 

Die Trainerin    
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